
 النظام الداخلي لجمعیة مجلس لبنان للابنیة الخضراء
 اولا : العضویة

 
المادة الاولى:   تضم الجمعیة الاشخاص الطبیعیین والمعنویین الذین یمارسون مھنھ تتعلق بالابنیة فى جمیع مقوماتھا ویھتمون 

. و الاستدامة بشؤون البیئة والطاقة  
 

 المادة الثانیة : یقبل عضوا في الجمعیة وبقرار من الھیئة الاداریة كل من تتوفر فیھ الشروط التالیة:
.ان یكون لبنانیا -1  
.ان یتقید بأنظمة الجمعیة وقراراتھا ویعمل على خدمة اھدافھا -2  
 

 المادة الثالثة : تضبط الھیئة الاداریة سجلا تقید فیھ اسماء اعضاء الجمعیة ونشاطھم وعنوان عملھم الكامل.
 

المادة الرابعة : جمیع اعضاء الجمعیة متساویین في الحقوق والواجبات ویستفیدون بالتساوي من جمیع المزایا والفوائد التي 
.تقدمھا الجمعیة لھم  

 
 المادة الخامسة : یعتبر عضواً في الجمعیة كل من سدد اشتراكھ قبل 31/آذار من كل سنة.

 
 

 ثانیا الھیئات واللجان
 الھیئة العامة

 
 المادة السادسة : تتألف الھیئة العامة من جمیع الاعضاء المنتسبین والذین سددوا اشتراكھم. 

 
 المادة السابعة: ان قرارات الھیئة العامة تسري على جمیع اعضاء الجمعیة بما في ذلك الغائبین والمخالفین. 

 
 المادة الثامنة: لكل عضو فى الھیئة العامة صوت واحد. 

 
 

المادة التاسعة : تتناول صلاحیات الھیئة العامة كل ما من شأنھ تحقیق غایات الجمعیة وأغراضھا وتتناول بشكل خاص الامور 
:التالیة  

 
.بناء على دعوة الھیئة الاداریة سنتین انتخاب اعضاء الھیئة الاداریة لمدة -1  
  .النظام الاساسي والنظام الداخلي بناء على اقتراح الھیئة الاداریةتعدیل  -2
.بدل الاشتراكات السنویة بناء على اقتراح الھیئة الاداریة تعدیل -3  
.التصدیق على حسابات الجمعیة السنویة -4  
.ابراء ذمة اعضاء الھیئة الاداریة عند التصدیق على الحسابات -5  
 

المادة العاشرة : تجتمع الھیئة العامة كل سنة خلال شھرشباط للمصادقة على حسابات السنة السابقة ولسماع التقاریر المقدمة من 
  .الھیئة الاداریة ومناقشة الاعمال المنجزة والمشاریع المعدة للتنفیذ وابداء الرأي بشأنھا

.سنتین لمدة الإداریة ةالھیئ اعضاء لإنتخاب الثاني كانون شھر من الاول النصف خلال في سنتین كل العامة الھیئة دعىوت  
، العامة ھیئةال اعضاء من بالمئة عشرون من اكثر او رئیسال طلب وعند ذلك الى حاجةال دعت اذا استثنائیة اجتماعات تعقد كما

.حضر بمن قانونیة وتعتبر ثانیة جلسة الى لاجتماعا ارجاء یتم )1+ النصف( النصاب توفر عدم حال وفي  
 
 



 المادة الحادیة عشر: تتخذ قرارات الھیئة العامة باكثریة الاصوات.
 

 الھیئة الاداریة
 

المادة الثانیة عشر: تدیر شؤون الجمعیة الھیئة الاداریة وھي مؤلفة من عشرة اعضاء وعلى ان لا یقل عدد الاعضاء عن 
.یةنثما  

 
 المادة الثالثة عشر : یتم انتخاب اعضاء الھیئة الاداریة بالاقتراع السري من قبل الھیئة العامة.

المادة الرابعة عشر : ان مدة ولایة اعضاء الھیئة الاداریة ھي  سنتان كاملتان ویجوز اعادة انتخاب الاعضاء الذین انتھت 
  .مدتھم

 
المادة الخامسة عشر : اذا تقدم احد اعضاء الھیئة الاداریة باستقالتھ او  شغر مركز في الھیئة الاداریة و كان قد بقي  من مدة 

اكثر الاصوات   نال الذي لعضوباالشغور عن ثمانیة، یملأ داریةعدد الھیئة الا وقلِّ ، اشھر ستة ولایة  الھیئة الاداریة اكثر من
.من بین غیر الفائزین في اخر انتخاب اجرتھ الجمعیة  

 
المادة السادسة عشر : تجتمع الھیئة الاداریة فور انتخاباتھا برئاسة اكبر الاعضاء سنا لانتخاب من بین اعضائھا وبالاقتراع 

لسر، امین الصندوق ، محاسب وامین العلاقات العامة ، ویعتبر فائزا كل من ینال اكثر رئیس ، نائب رئیس، امین ا: السري 
.اكبر الاعضاء سنا اصوات الحاضرین واذا تعادلت الاصوات یعتبر فائزا  

.الرئیس لاكثر من دورتین متتالیتین نفس لا یحق انتخاب  
 

المادة  السابعة عشر : تجتمع الھیئة الاداریة مرة واحدة في الشھر على الاقل ، ویجوز للرئیس دعوتھا كل ما رأى ذلك 
.ضروریا او بناء على طلب ثلث الاعضاء  

 
المادة الثامنة عشر : تجتمع الھیئة الاداریة برئاسة الرئیس او نائبھ في حال غیابھ، ولا تعتبر قرارات الھیئة الاداریة نافذة الا اذا 

 عدم توفر ھذا النصاب یتم ارجاء الاجتماع الى جلسة ثانیة وتعتبر عضاء على الاقل ، وفي حاللانصف ا اكثر منحضر
  .بمن حضر قانونیة 

 
المادة  التاسعة عشر : یعتبر عضو الھیئة الاداریة مستقیلا حكما اذا تغیب عن حضور ثلاث جلسات متوالیة بدون عذر شرعي 

  .تقبلھ الھیئة
 

المادة العشرون: یحق للھیئة الاداریة تشكیل لجان من بین اعضائھا او من بین اعضاء الھیئة العامة لمساعدتھا على تحقیق 
  .اھداف الجمعیة

 
المادة الواحد والعشرون : تتولى الھیئة الاداریة كافة الامور والمھام التي تحقق اغراض واھداف الجمعیة ، كما تقوم بإعداد 

.ئة العامةیى الھحسابات الجمعیة والتقریر السنوي عن نشاطات الجمعیة لعرضھا عل  
 

المادة الثانیة والعشرون : للھیئة الإداریة الحق بإنشاء مجلس إستشاري مكون من القطاعات ذات الصلة   بھدف دعم إمكانیات 
.واھداف الجمعیة ومناصرة قضایاھا  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

صلاحیات اعضاء الھیئة الاداریة: ثالثا   
: تحدد صلاحیات اعضاء الھیئة الاداریة كما یلي  

 

 المادة الثالثة والعشرون : صلاحیات الرئیس : 
في اثناء انعقادھا كافة التدابیر التي من شأنھا یتولى الرئیس رئاسة جلسات الھیئة العامة والھیئة الاداریة ویدیرھا متخذا  -1

    .الحفاظ على النظام وعلى حقوق وواجبات كل عضو
داریة لعقد الجلسات كما یحق لھ الدعوة لعقد جلسات استثنائیة اذا دعت یتولى مع امین السر دعوة الھیئة العامة والھیئة الا -2

  .الحاجة وفقا لھذا النظام
  .یشرف على سیر اعمال الجمعیة -3
  .یشرف على تنفیذ المقررات التي تتخذھا الھیئة العامة والھیئة الاداریة -4
.وتجاه الغیریمثل الجمعیة تجاه السلطات المختصة وفي الاجتماعات العامة  -5  
  .یوقع مع امین السر على جمیع المراسلات ومحاضر الجلسات والعقود المختلفة باسم الجمعیة -6
.یوقع مع امین الصندوق على جمیع سندات الصرف والقبض المالیة -7  
 

 المادة الرابعة والعشرون ::  نائب الرئیس :
 

.و یشرف على اعمال اللجان ھي صلاحیة الرئیس ذاتھا في حال غیابھ او تعذر من ممارسة صلاحیاتھ  
 

 المادة الخامسة  والعشرون  :  امین السر :
.تدوین محاضر جلسات الھیئة العامة والھیئة الاداریة وضبطھا حسب الاصول -1  
.م السجلات والقراراتیتنظ -2  
سم الجمعیة ویعرضھا على الرئیس والھیئة العامة لاتخاذ القرارات اللازمة إابرات الواردة بیتلقى جمیع الرسائل والمخ -3

.بشأنھا  
.یوقع مع الرئیس على جمیع الرسائل الصادرة ویبلغھا الى اصحاب العلاقة -4  
  .اق مع الرئیسیوقع مع الرئیس على دعوات جلسات الھیئة العامة والھیئة الاداریة ویضع جدول ھذه الجلسات بالاتف -5
  .یحفظ اختام وسجلات الجمعیة -6
.یقوم مقام امین الصندوق في حال غیابھ -7  
 
 

      المادة السادسة والعشرون :  : امین الصندوق: 
  .تعھد الیھ كل ممتلكات الجمعیة الثابتة والمنقولة ویكون مسؤلا عنھا -1
  .المالیة الواردة باسم الجمعیة لات والسندات ان الصندوق قبض جمیع الاموال والحویتولى امی -2
   .لا یحق لھ دفع اي مبلغ من مال الجمعیة الا بموجب قرار صادر عن الھیئة الاداریة -3
   .یعتبر عضوا دائما في اللجنة المالیة -4
 

 المادة السابعة والعشرون : المحاسب :
 

.طھا وفقا للاصولینظم حسابات الجمعیة وضب -1  
.معیة یكون مسؤولا عن ممتلكات الج -2  
یتولى اعداد الحساب القطعي للسنة السابقة ومشروع الموازنة للسنة اللاحقة مع امین الصندوق ویعرضھا على الھیئة  -3

  .الاداریة للموافقة
.یشرف على ضبط مالیة الجمعیة -4  



  .یعتبر عضوا دائما في اللجنة المالیة -5
 

 المادة الثامنة والعشرون: امین العلاقات العامة 
 

.یتولى الاشراف على جمیع علاقات الجمعیة الخارجیة وفقا لتوجیھات الرئیس والھیئة الاداریة -1  
یؤمن الاتصال مع الھیئات المحلیة والاقلیمیة والدولیة ویقترح اوجھ التعاون مع ھذه الھیئات في المجالات التي یمكن  -2

.للجمعیة ان تساھم بھا   
 
 

 المادة التاسعة والعشرون : اللجان
 
تشكل في الجمعیة وبقرار من الھیئة الاداریة لجان مھمتھا اعداد ودراسة المشاریع التي تقدمھا او تحال الیھا وتعمل على  

.كاملتان سنتان ھي اللجان مدة ان كما تنفیذھا بعد اقرارھا من الھیئة الاداریة   
 

 رابعا : الاجتماعات
 

 المادة الثلاثون:
.ثر من نصف الاعضاءلاجتماعات الھیئة الاداریة بحضور اكیكتمل النصاب القانوني  -1  
  .علیھة قوالمصادیفتتح الاجتماع بتلاوة محضر الجلسة السابقة  -2
  .تتلى الاوراق والمشاریع الواردة وتحال الى اللجان المختصة -3
  .رجحامتؤخذ القرارات بموافقة اكثر المجتمعین وفي حال تعادل الاصوات یعتبر صوت الرئیس  -4

 
 خامسا : مالیة الجمعیة

 
 المادة الواحد والثلاثون:

  .تحدد الھیئة الاداریة رسم الاشتراك السنوي للاعضاء المنتسبین للجمعیة -1
لا یصرف اي مبلغ من مال الجمعیة الا بقرار تتخذه الھیئة الاداریة ، ویحق لرئیس الجمعیة بصورة استثنائیة ان یأمر  -2

.جلسة تعقدھا وز خمسمائة الف لیرة لبنانیة شرط موافقة الھیئة الاداریة على ھذا الصرف في اول بصرف مبلغ لا یتجا  
توضع اموال الجمعیة في مصرف تعینھ الھیئة الاداریة ، ویحق لامین الصندوق ان یحتفظ بمبلغ لا یزید عن الخمسمائة الف  -3

.لیرة للمصاریف الطارئة  
 

 سادسا : الانتخابات
 المادة الثانیة والثلاثون :

. في حال اختیاره و انتخابھ لاحقا لھ یروجرنامج عمل ل بتصوریتوجب على كل مرشح لعضویة الھیئة الاداریة ان یتقدم 
  .یتضمن البرنامج تصورا كاملا للعمل فى خدمة المجلس بالتعاون مع باقى المرشحین

  
  .الإنتخابات جلسة موعد وتعیین باتالطل باستلام الإداریة الھیئة أعضاء أحد مع السر امین یقوم

والموظف  الداخلیة وزارة ومندوب مرشحین الغیر العامة الھیئة أعضاء من مؤلفة الأصوات تدقیقب لجنة تقوم، الانتخابات خلال
 .الاداري

  
 المادة الثالثة والثلاثون :

  .الذین انتھت مدتھم الھیئة الاداریة اعضاء لا مانع من تجدید انتخابكل سنتین و الاداریةانتخاب الھیئة  یجري -1
.فیھ انتخابات الھیئة الاداریة ستجري الذيعلى الاقل الیوم والمكان  واحدتحدد الھیئة الاداریة وتعلن قبل انتھاء مدتھا بشھر -2  



.سنة من اكثر عضویتھ على مضى قد یكون انعلى المرشح -3  
، التي تنظر في توافر الشروط , البرید الالكترونى للجمعیة نسخة منھ الىویقدم طلب الترشیح الى امین سر الھیئة الاداریة  -4

تنشر اسماء .  من تاریخ الانتخابشھر یتوجب على المرشح الذى یرغب فى تقدیم طلب ترشیحھ القیام بذلك قبل . المطلوبة
یوم  منخمسة ایام   لقبقبل عشرة ایام من موعد الانتخاب ، وتقبل الاعتراضات علیھا  الجمعیة مركز فيالمقبولین  المرشحین

.مرشح اخر بعد ذلك يالانتخاب ثم تصبح قائمة المرشحین  نھائیة و لا یمكن ادخال اسم ا  
  .تعلن النتائج الانتخابات فور الانتھاء من الفرز ، ویعتبر فائزا المرشح الذي ینال العدد الاكبر من اصوات المقترعین -5
ات بین الفائزین ، یعتبر فائزا المرشح الاقدم في انتسابھ للجمعیة ، واذا تساویا اذا تساوى مرشحان او اكثر في عدد الاصو -6

  .في ذلك فالمرشح الاكبر سنا
تستمر الھیئة الاداریة بمھماتھا اذا تعذر انعقاد الھیئة العامة لانتخاب ھیئة اداریة جدیدة بسبب القوة القاھرة ولحین زوال  -7

.اسباب القوة القاھرة  
 

 سابعا : سقوط العضویة والعقوبات
 
 

 المادة الرابعة والثلاثون : 
 

 اذا ارتكب العضو ما من شأنھ الحاق الضرر المعنوي او المادي بالجمعیة او تجاوز صلاحیاتھ ، یحال بقرار من الھیئة الاداریة
ان  المخالف ویحق للعضو ة ،على قرار العقوبالاداریة الھیئة اعضاءثلثي التي تبت فیھ ، ویلزم موافقة  الى لجنة الاخلاق

  .یعترض للھیئة العامة خلال اسبوعین من تاریخ تبلیغھ
 

 المادة الخامسة والثلاثون : 
.العضویة بعدھا لتسقط سنة لمدة الاشتراك تسدید عدم حال في المنتسب عضویة تعلق  

 
 

 ثامنا : تعدیل النظام
 

المادة السادسة والثلاثون : یجوز للھیئة العامة باكثریة اعضائھا تعدیل النظام الاساسي والنظام الداخلي بناء على اقتراح الھیئة 
.الاداریة ، او بناء على اقتراح مقدم من عشرین بالمائة من اعضاء الھیئة العامة  

 
 


